
  

 

A n f o r d e r u n g s p r o f i l  

für die Position Kindertagespflegeperson  
 

A.  Zu Ihren Aufgaben als Kindertagespflegeperson gehören 
 

 Erziehung, Bildung und Betreuung von Kleinkindern im Alter von 0 – 3 Jahren 

 Ganztägige Betreuung der Kinder mit dem Ziel, die Entwicklung der Kinder zu 
begleiten und zu unterstützen 

 Förderung der körperlichen, emotionalen, sozialen und intellektuellen Entwicklung 
des Kindes 

 Liebevolle Pflege und Verpflegung der Tageskinder  

 Planung und Gestaltung der alltäglichen Abläufe (z.B. Ankommensphase, Frei-
Spielzeit, gemeinsame Mahlzeiten, Ruhephase, Spiel im Freien, pädagogische Angebote) 

 Individuelle Förderung unter Berücksichtigung der Bedürfnisse der Kinder in einer 
überschaubaren Kindergruppe 

 Aufbau einer tragfähigen Beziehung / Bindung durch die Gestaltung einer 
kindgerechten Eingewöhnungsphase 

 Pflege einer Erziehungspartnerschaft mit den Eltern, basierend auf gegenseitigem 
Respekt und Vertrauen 

 Enge und kooperative Elternarbeit (u.a. Entwicklungsgespräche, kleinere Feste, 
Angebote mit Kindern und Eltern) 

 Vertrauensvolle Zusammenarbeit mit der Projektleitung und dem Träger 

 Teilnahme an regelmäßigen Reflexionsgesprächen mit der Projektleitung 

 Teilnahme an gezielten Fortbildungen unter Leitung der HzL-Projektleitung, in 
Trägerschaft des Jugendamtes der Stadt Siegen o.ä. 

 

B. Fachliche Qualifikation 
 

 Erfahrungen in der Betreuung von (Klein)Kindern 

 Teamfähigkeit 
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 Abschlusszertifikat des Kurses „Qualifizierung in der Kindertagespflege“ 
(mindestens 160 Stunden Qualifizierungsstunden) 

 Erweitertes polizeiliches Führungszeugnis 

 Gesundheitszeugnis 

 Gegebenenfalls Abschluss einer sozialpädagogischen Berufsausbildung 

 

 

C.  Persönliche Qualifikation 
 

 gefestigte Persönlichkeit (psychische und physische Gesundheit) 

 ausgeprägte soziale Kompetenz 

 hohe Belastbarkeit und Eigenmotivation 

 „positive Ausstrahlung: vertrauensvoll 

 Empathie 

 Reflexionsfähigkeit sowie die Fähigkeit zur kritischen Selbsteinschätzung 

 Lernbereitschaft 

 Organisationsfähigkeit 

 persönliches Vertrautsein mit dem christlichen Glauben 

 hohe Einsatzbereitschaft, Durchhaltvermögen, Flexibilität, engagierte Mitarbeit 

 Mindestalter: 22 Jahre (Vorgabe des Jugendamtes der Stadt Siegen) 

 

D.  Was wir Ihnen bieten 

 Fortschrittlicher und im Sozialraum / Stadt Siegen anerkannter Träger der 
Jugendhilfe 

 bedarfsgerechter KiTS-Standort 

 gute räumliche und sächliche Ausstattung 

 vertrauensvolle Zusammenarbeit mit Projektleitung und Geschäftsführung 
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 Unterstützung in der pädagogischen Arbeit und Alltagsorganisation 

 Übernahme von Verantwortung und Mitgestaltung durch Gestaltungsfreiräume 

 erfolgreiches Arbeiten durch strukturierte und organisierte Abläufe 

 ständige konzeptionelle Weiterentwicklung 

 gute Fortbildungsmöglichkeiten 

 

Vergütung nach BAT-KF (Bundesangestelltentarif kirchliche Fassung), einschließlich 
Zusatzversicherung (Kirchl. Zusatzversorgungskasse) 


